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Operacny program Ludské zdroje (d’alej len ,,OP LZ*“) bol schvaleny Eurdpskou
komisiou vykonavacim rozhodnutim ¢. CCI 2014SK05MO0OP001 zo dna 9. decembra 2014,
v ramci Europskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu a osobitnych
rozpoc¢tovych prostriedkov pridelenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi
v ramci ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti na Slovensku. OP LZ sa realizuje
V programovom obdobi 2014 — 2020.

Na Slovensku prebieha implementacia Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych
Iudi (dalej len ,,IZM*) v sulade s OP LZ v ramci Prioritnej osi 2 Iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych l'udi (d’alej len ,,PO 2). Jej prioritou je trvalo udrzatel'na integracia
mladych l'udi, najméa tych, ktori nie su zamestnani, ani nie si v procese vzdeldvania alebo
odbornej pripravy, na trh prace, taktiez mladych l'udi ohrozenych socidlnym vylic¢enim
amladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykonavania systému zaruk pre
mladych l'udi. Vysledkami PO 2 je znizenie miery neaktivity mladych I'udi do 29 rokov,
zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti mladych Tudi, osobitne mladych s nizkou
kvalifikaciou a dlhodobo nezamestnanych a zavedenie novych alebo inovativnych foriem
podpory mladych s cielom ich vzdeldvania, hl'adania zamestnania alebo staze.

So zretelom na vysSie uvedené sa na narodnej Urovni zavadzajl opatrenia, ktoré maji
prispiet’ k realizacii tychto cielov.

Situacia mladych Pudi na trhu prace

Nezamestnanost’ mladych I'udi vo veku 15 - 24 rokov dosahovala v uplynulych rokoch
nadpriemerné hodnoty. V roku 2012 bola miera nezamestnanosti 34,0% a jej podiel na
celkovom pocte nezamestnanych bol 20,0%. Vplyvom prijatych aktivnych opatreni trhu prace

a projektov na narodnej Grovni sa aktualna miera nezamestnanosti mladych l'udi pohybuje na
urovni 23,2%.

Aktivne opatrenia trhu prace

K zvySovaniu zamestnanosti a aktivacie mladych l'udi prispievaju aj aktivne opatrenia
trhu prace podla zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach

zamestnanosti®).

Sprostredkovanie zamestnania (§ 32)

Sprostredkovanie zamestnania je Cinnost’” zamerand na vyhladdvanie pracovného
miesta a ponukanie vhodného zamestnania uchddzacovi o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*),
zédujemcovi 0 zamestnanie a obCanovi na izemi Slovenskej republiky a v ¢lenskych Statoch
Europskej tinie a vyhl'addvanie a ponukanie vhodnych zamestnancov zamestnavatel'ovi.

Vysledkom sprostredkovania zamestnania je vznik pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného pomeru.

Vzdelavania a priprava pre trh prace (§ 44)

Vzdeldvanie a priprava pre trh prace je teoretickd priprava alebo prakticka priprava
UoZ alebo zamestnanca, ktora si vyZaduje jeho uplatnenie na trhu prace a ktord umoznuje
ziskat’ nové odborné vedomosti, zru¢nosti a schopnosti na tcel pracovného uplatnenia UoZ vo
vhodnom zamestnani alebo na Gcel udrzania zamestnanca v zamestnani. Pri uréovani obsahu a
rozsahu vzdeldvania a pripravy pre trh prace sa vychddza z doterajSej Grovne odbornych
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vedomosti, zrucnosti a schopnosti UoZ a zamestnanca tak, aby boli ucelne vyuzité pri
ziskavani novych odbornych vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.

Vzdeldvanie a priprava pre trh prace uchiadzaca o zamestnanie (§ 46) je sucast'ou
ponuky dalSicho vzdeldvania v ramci Zaruky pre mladych Tudi v SR apreto sa mu
podrobnejsie venujeme v d’alSej Casti tohto zhrnutia.

Prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost’ (§ 49)

Urad prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) moze poskytnit’ prispevok na
samostatni zarobkovl ¢innost’ na ¢iastocnu thradu nakladov suvisiacich s prevadzkovanim
samostatnej zarobkovej ¢innosti UoZ, ktory bol vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej tri mesiace, a ktory bude samostatne zarobkovo ¢innou osobou, ak o prispevok
pisomne poziada. UoZ, ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny samostatni zarobkova
¢innost’ prevadzkovat nepretrzite najmene;j tri roky.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
§50)

Urad moze poskytnut’ prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnené¢ho UoZ
zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovené¢ho tyzdenného
pracovného ¢asu a ak zamestnavatel’ o prispevok pisomne poziada. Prispevok sa poskytuje na
uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j)

Urad méze poskytnat prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti zamestndvatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného
pomeru na urCith dobu znevyhodneného UoZ, vedeného v evidencii uchadzaCov o
zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného UoZ, ak pracovny pomer je
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu a ak
zamestnavatel’ o prispevok pisomne poziada.

Prispevok moZzno poskytnit’ zamestnavatel'ovi, ktorym je

a) obec alebo samospravny kraj,

b) pravnickd osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo
samospravny kraj.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

Absolventska prax umoziuje ziskanie odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti
U zamestnavatel'a, ktoré¢ zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly
Vv prislusnej skupine ucebnych alebo Studijnych odborov. Cielovou skupinou projektu su
obcania mladsi ako 26 rokov veku, ktori ukoncili prisluSnym stupfiom vzdelania ststavni
pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvoma rokmi a od jej ukoncenia
nemali pravidelne platené zamestnanie.

Absolventska prax sa vykondva najmenej tri mesiace a najviac Sest mesiacov, bez
moznosti jej prediZenia a opakovaného vykonavania v rozsahu 20 hodin tyzdenne. Po
skonceni absolventskej praxe vyda zamestnavatel’ absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe.

Pocas vykonavania absolventskej praxe modze urad poskytnut absolventovi Skoly
pausalny prispevok vo vyske 65% sumy zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicki osobu
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mesaéne na uhradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych s vykonavanim
absolventskej praxe. Urad poskytne absolventovi $koly nihradu poistného na trazové
poistenie pocas vykondvania absolventskej praxe.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani (§ S1a)

Urad méze poskytnit’ prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru UoZ, ktory je obanom mladsim ako 25 rokov veku vedenym v
evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo UoZ, ktory je ob¢anom
mlad$im ako 29 rokov veku vedenym v evidencii uchddzaCov o zamestnanie najmenej Sest’
mesiacov, a ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali pravidelne platené
zamestnanie, ak pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu a ak zamestnavatel’ o prispevok pisomne poziada.

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d)

Za aktivne opatrenie na trhu prace sa povazuje aj investiéna pomoc na podporu
pociatocnej investicie formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta, na ktora
bolo vydané rozhodnutie o poskytnuti investi¢nej pomoci podl'a osobitného predpisu.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chrianeného pracoviska (§ 56)

Urad méze poskytnt’ prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska zamestnavatel'ovi, ktory na zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku prijme do pracovného pomeru UoZ, ktory je ob¢anom so zdravotnym
postihnutim, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej jeden mesiac, ak
zamestnavatel’ o prispevok pisomne poziada.

Zamestnavatel’, ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny zachovat' zriadené
pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku najmenej dva roky.

Prispevok obc¢anovi so zdravotnym postihnutim na samostatni zarobkovu
¢innost’ (§ 57)

Urad moze poskytnit’ prispevok ob&anovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu
zéarobkovu ¢innost’ na ¢iasto¢nl thradu nakladov stvisiacich s prevadzkovanim samostatnej
zéarobkovej Cinnosti UoZ, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim vedenym v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, a ktory bude samostatne zarobkovo ¢innou
osobou prevadzkujicou samostatnii zarobkova ¢innost' na chranenom pracovisku, ak o
prispevok pisomne poZiada. UoZ, ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny samostatnil
zarobkovu ¢innost’ prevadzkovat’ na chranenom pracovisku nepretrzite najmenej dva roky.

Vcasna intervencia a aktivacia mladych Pudi

Systém duilneho vzdelavania
V ramci Strukturalnych zmien vo vzdelavacom systéme a systéme odborného vzdelavania
a pripravy bol zavedeny systém dudlneho vzdelavania (zékon €. 61/2015 Z. z.). Dudlne
vzdelavanie je systém odborného vzdeldvania a pripravy na vykon povolania, ktorym sa
ziskavaji vedomosti, schopnosti a zrucnosti potrebné pre povolanie. Vyznacuje sa najmi
uzkym prepojenim vseobecného a odborného teoretického vzdelavania v strednej odbornej
Skole s praktickou pripravou u konkrétneho zamestnavatela.
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Podporné opatrenia pre integraciu na trh prace

V stlade s nariadenim Eurdpskej komisie a Rady EU bola na Slovensku zavedena
Zaruka pre mladych Pudi. Tento pojem sa vztahuje na situaciu, ked’ mladi I'udia dostanu
kvalitnl ponuku zamestnania, d’alSieho vzdelavania, u¢tovskej pripravy alebo stdze v lehote
Styroch mesiacov po tom, ¢o pridu o pracu alebo ukoncia formalne vzdelanie.

V SR sa zaruka pre mladych l'udi implementuje v silade s Narodnym plinom
implementacie Zaruky pre mladych Pudi v Slovenskej republike, ktory prerokovala
a vzala na vedomie vlada SR na svojom rokovani dna 5.2.2014. Implementacia zaruky
pre mladych Pudi bola prijata aj Radou solidarity a rozvoja SR, ktora 29.1.2014 prijala
Spolo¢né vyhléasenie na jej podporu.

Zavedenie systému zaruky pre mladych l'udi je aj sucastou Narodného programu reforiem
Slovenskej republiky 2014, ktory schvalila vlada SR uznesenim €. 195 z 23.4.2014. Tymto
dokumentom bola zaruka z februara 2014 aktualizovana. Hlavnd zmena spocivala v tom, Ze
SR Vv porovnani s pdvodnou zarukou posunula hranicu z 25 na 29 rokov veku mladych l'udi
s podmienkou, ze v skupine 25-29 rokov sa zaruka bude vztahovat' najméd na dlhodobo
nezamestnanych (nad 12 mesiacov) alebo asponn nad 6 mesiacov v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie.

Prvym krokom na poskytnutie zdruky mladému ¢loveku je registracia na urade prace v
ramci sluzieb zamestnanosti.

Ponuka zamestnania

Okrem opatreni uvedenych v podkapitole 2.1.2 Aktivne opatrenia trhu prace sa
ponuka zamestnania v ramci Zaruky pre mladych l'udi realizuje aj prostrednictvom narodnych
projektov.

Narodny projekt ,,Praxou k zamestnaniu‘

Projekt je zamerany na prehlbovanie zrucnosti, znalosti a praktickych skusenosti

mladych T'udi do 29 rokov formou mentorovaného zapracovania a praxe U zamestnavatela,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto na dobu minimalne 9 mesiacov.
Mentorované zapracovanie mladych zamestnancov bude trvat prvych 3 - 6 mesiacov ich
pracovného pomeru, pocas ktorych si budu osvojovat’ teoretické a praktické sktisenosti a
zruénosti pod vedenim mentora, ktorého ur¢i zamestnavatel' z radov svojich zamestnancov.
Dizka praxe bude trvat’ 3 - 6 mesiacov v zavislosti od doby mentorovaného zapracovania,
pri¢om zaroven musi byt’ splnena podmienka zamestnania minimalne pocas 9 mesiacov.
Cielovou skupinou projektu st UoZ do 25 rokov vedeni v evidencii UoZ minimalne 3
mesiace a UoZ do 29 rokov vratane vedeni v evidencii UoZ minimalne 6 mesiacov. Prispevok
sa poskytne zamestnavatel'ovi na mentorovanie, na uhradu Casti celkovej ceny prace mladého
zamestnanca a na uhradu casti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s jeho zapracovanim
a praxou najviac pocas 9 mesiacov.

Diia 14.9.2015 bolo Ustredim prace, socialnych veci arodiny pre tento narodny
projekt zverejnené vyzvanie na predkladanie Ziadosti na poskytnutie finan¢nych prispevkov.
Predpoklada sa, Ze do projektu bude zapojenych 16 000 UoZ.



Narodny projekt ..Uspesne na trhu prace*

Cielovou skupinou projektu si UoZ (NEET) do 25 rokov vedeni v evidencii UoZ
minimalne 3 mesiace a UoZ (NEET) do 29 rokov vratane vedeni v evidencii UoZ minimalne
6 mesiacov.

Aktivitou ¢. 1 projektu je poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § S5la zdkona o sluzbach
zamestnanosti a aktivitou ¢. 2 je poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta prostrednictvom samozamestnania. Za vytvorenie pracovného miesta v rdmci hlavnej
aktivity ¢. 2 sa povazuje zacCatie vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti a jej
prevadzkovanie nepretrzite najmenej dva roky.

Dia 18.12.2015 bolo Ustredim prace, socialnych veci a rodiny pre tento narodny
projekt zverejnené vyzvanie na predkladanie ziadosti na poskytnutie finanénych prispevkov.
Predpoklada sa, ze do projektu bude zapojenych 11 500 UoZ.

Ponuka d’alSieho vzdelavania

Ponuka dalSieho vzdeldvania je realizovand v stlade so zakonom o sluzbach
zamestnanosti podl'a § 46 a § 54.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie (§ 46)

Vzdelavanie a priprava pre trh prace (d’alej len ,,vzdelavanie®) UoZ je v zmysle § 44
zékona o sluzbach zamestnanosti teoreticka priprava alebo prakticka priprava UoZ, ktoru si
vyzaduje jeho uplatnenie na trhu prace a ktorda umoziuje ziskat' nové odborné vedomosti,
zruénosti a schopnosti na ucel pracovného uplatnenia vo vhodnom zamestnani. Vzdelavanie v
zmysle zédkona o sluZzbach zamestnanosti nie je zvySenie stupiia vzdelania.

Vzdelavanie sa realizuje dvomi formami:

e vzdelavanie UoZ zabezpecené uradom

o vzdelavanie zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ

Vzdelavanie zabezpeCené uradom sa poskytuje na zdklade zhodnotenia schopnosti,
pracovnych sktsenosti, odbornych zru¢nosti, dosiahnutého stupna vzdelania a zdravotnej
sposobilosti UoZ najmi v pripade nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zru¢nosti,
potreby zmeny vedomosti a odbornych zruc¢nosti vzhl'adom na dopyt na trhu prace a straty
schopnosti vykonavat’ pracovnll ¢innost’ v doterajSom zamestnani.

UoZ, ktorému trad zabezpeci vzdelavanie, je vzdeldavanie poskytnuté bezplatne na
zaklade dohody, ktort uzatvori s tradom.

UoZ si mbéze v zmysle § 46 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti zabezpecit’
vzdeldvanie aj z vlastnej iniciativy. Ide o vzdeldvanie, ktoré si zabezpeci U0Z sam
individualne a ktor¢ho priamym dosledkom je nastup do pracovného pomeru k
zamestnavatelovi na vykon pracovnej cinnosti, alebo zacatie prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

UoZ, ktory si na zéklade vlastnej iniciativy najde vhodné vzdelavanie, poziada trad
pisomne o schvalenie vzdelavania. Ak trad schvali ziadost’ o poskytnutie prispevku, uhradi
obcanovi naklady na vzdelavanie vo vyske 100%.



Ponuka staze

Ponuka staze je realizovana prostrednictvom prispevku na vykondvanie absolventskej
praxe (§ 51 zakona o sluzbach zamestnanosti). Prispevok je implementovany v aktivite ¢. 1
narodného projektu ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie.*

Zamerom projektu je podpora vytvarania pracovnych miest poskytnutim finanéného
prispevku zamestnavatel'ovi, ktory bez zbyto¢ného odkladu prijme do pracovného pomeru
UoZ, ktory u neho vykonaval absolventsku prax podl'a § 51 zakona o sluzbach zamestnanosti.
Aktivitou ¢. 1 projektu je poskytovanie prispevku na vykonavanie absolventskej praxe podla
§ 51 zakona o sluzbach zamestnanosti a aktivitou ¢. 2 je podpora vytvarania pracovnych miest
poskytnutim prispevku zamestnavatel'ovi, ktory prijme do pracovného pomeru UoZ najneskor
do 30 kalendarnych dni od ukoncenia vykonavania absolventskej praxe.

Cielovou skupinou projektu st znevyhodneni UoZ - absolventi $kol podla § 8 ods. 1
pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Zamestnavatel’ je povinny vytvorit’ pracovné miesto na dobu minimalne 9 mesiacov,
pricom pocas 6 mesiacov bude pracovné miesto podporované financnym prispevkom
a nasledne najmenej poc€as d’alSich 3 mesiacov je zamestndvatel’ povinny pracovné miesto
udrzat’.

Diia 18.11.2015 bolo Ustredim prace, socidlnych veci arodiny pre tento narodny
projekt zverejnené vyzvanie na predkladanie ziadosti na poskytnutie finan¢nych prispevkov. .
Predpoklada sa, ze v ramci aktivity ¢. 1 bude do projektu zapojenych 37 000 UoZ a v ramci
aktivity ¢. 2 sa do projektu zapoji 10 000 UoZ.

Cielovy stav

Slovensko bude pokracovat’ v zavadzani nastrojov aktivnej politiky trhu prace v ramci
iniciativy zaruky pre mladych l'udi do 29 rokov a na podporu dlhodobo nezamestnanych.
Vdaka aktivnym opatreniam trhu prace a ndrodnym projektom implementovanym v ramci
IZM a Zaruky pre mladych l'udi sa uspeSne dari znizovat nezamestnanost mladych l'udi
a ul'ah¢ovat’ im prechod zo vzdelavacieho systému na pracovny trh. Pomoc a podporu pri
hl'adani zamestnania im poskytuju trady prace, ktoré na prelomoch rokov 2014 a 2015 presli
vyraznou zmenou za ucelom lepSieho poskytovania sluzieb zamestnanosti s dorazom na
personalizovany pristup, ktory zohl'adiiuje vSetky individualne potreby a charakteristiky UoZ.

Prostrednictvom tychto opatreni sa ocakdva vytvorenie niekolko tisic pracovnych
miest, ktoré budu d’alej podporovat’ pozitivny trend v zniZzovani nezamestnanosti mladych.

Na zéklade skusenosti z predchadzajuceho obdobia sa v sucasnosti pripravuju d’alSie
projekty na zvySenie zamestnanosti mladych Tudi. Jeden z projektov bude zamerany na
vybrané skupiny mladych l'udi do 29 rokov, konkrétne na mladych l'udi so zdravotnym
postihnutim ana mladych T'udi z detskych domov, z krizovych stredisk, z reedukac¢nych
zariadeni, z pestinskej starostlivosti, z nahradnej osobnej starostlivosti, zo starostlivosti
porucnika; po ukonceni resocializacie v resocializacnom stredisku; po vykone trestu odnatia
slobody alebo bez pristreSia. Cielom projektu je odstranit’ prekdzky, ktoré brania vstupu
tymto vybranym skupindm na trh préce.

Dal§im projektom zameranym na trvalo udrzatelni integraciu mladych Iudi na trhu
prace je projekt zamerany na podporu zacatia podnikania mladych l'udi a vytvaranie
partnerstiev.



